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Uitleg over uw pensioendatum

Hieronder geven wij antwoorden op de belangrijke vragen rond de pensioendatum.
Wanneer eindigt de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij J&J?

Het arbeidscontract (=dienstverband) voor onbepaalde tijd eindigt van rechtswege op de eerste dag
van de maand volgend op de maand waarin de werknemer de AOW-leeftijd bereikt.

Tot en met 2027 is de AOW-leeftijd de datum waarop de (voormalig) werknemer 67 jaar wordt. In
2028 en 2029 is de AOW-leeftijd 67 jaar en drie maanden. De AOW-leeftijd wordt 5 jaar van te voren
bepaald door de overheid. U kunt uw AOW-leeftijd controleren op de website van de Sociale
Verzekeringsbank www.svb.nl/AOW

2024 1-3-1957 31-12-1957

2025 67 1-1-1958 31-12-1958 68
2026 67 1-1-1959 31-12-1959 68
2027 67 1-1-1960 31-12-1960 68
2028 67 +3 mnd 1-1-1961 01-10-1961 68
2029 67 +3 mnd 1-11-1961 01-10-1962 68

Wat is de reguliere pensioendatum (=pensioenrichtleeftijd)?

De reguliere pensioendatum is de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de
(voormalig) medewerker 68 jaar wordt.

Deze reguliere pensioendatum wordt ook gebruikt voor pensioenberekeningen in het jaarlijkse
Uniform Pensioenoverzicht (UPO).

Wat is de pensioendatum?

Dit is de werkelijke datum dat u pensioenuitbetaling start. U kunt met pensioen tussen 10 jaar véoér
AOW-datum en 5 jaar na AOW-datum. U geeft dit minimaal 6 maanden voor de gewenste
pensioendatum aan bij J&J Pension Fund OFP.


http://www.svb.nl/AOW
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Een voorbeeld:

De geboortedatum van werknemer X is : 15 september 1957

De AOW-uitkering start op 67 jaar : 15 september 2024

De salarisbetaling eindigt op : 30 september 2024

De reguliere pensioendatum is 68 jaar : 01 oktober 2025

De pensioenuitkering ingangsdatum  : wordt bepaald door werknemer X

Als het salaris eindigt op 30 september 2024, dan is de reguliere pensioendatum (de
pensioenrichtleeftijd), de dag waarop de pensioenuitkering start, 01 oktober 2025. Heeft
werknemer X dan één jaar geen inkomen?

Nee, dat hoeft niet. Er zijn verschillende mogelijkheden om dit ‘jaar zonder inkomen’ te overbruggen

1. Werknemer X kan de pensioenuitkering op 67 jaar (=één jaar eerder) in laten gaan, op 01
oktober 2024. Dit heet vervroegen. De jaarlijkse pensioenuitkering wordt dan circa 6% lager
(op basis van de vervroegingsfactoren die gelden in 2024, zie het pensioenreglement Annex A
bij artikel 14) omdat wordt verwacht dat het pensioen een jaar langer wordt uitgekeerd. De
pensioentaart blijft even groot, het jaarlijkse stukje wordt iets kleiner.

2. Hetis wettelijk toegestaan door te werken na AOW-leeftijd, fulltime of parttime. Mogelijk bij
J&J of elders. Dit is geen recht van de werknemer! Er moet een nieuwe
arbeidsovereenkomst worden opgesteld bij J&J of elders.

3. De overbruggingsperiode van 67 naar 68 jaar kan ook uit eigen middelen van de (voormalig)
werknemer worden betaald. Bijvoorbeeld uit een lijfrente, beleggingen, spaargeld of andere
inkomstenbronnen.



